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onTOP   
online Tool zur Organisations- und 
Personalentwicklung 

 

 

Mit dem Instrument „onTOP“ des RKW erkennen 

Sie Leistungsreserven sowohl in der Organisation 

als auch bei den MitarbeiterInnen. Sie erhalten ein 

Online-Instrument, das Sie bei der Durchführung 

der betrieblichen Analyse- und Diagnoseprozesse 

gezielt unterstützt.  

■ Ihre Vorteile 

 Qualifizierte Bestands-

aufnahme und Diagnose der 

vorhandenen Personal- und 

Organisationsstrukturen 

 Schnelle und übersichtliche 

Auswertungs- und Präsenta- 

tionsmöglichkeiten der 

Diagnoseergebnisse 

 Strukturierte Identifizierung 

vorhandener Potenziale und 

Ressourcen 

 Ermittlung der strategisch 

wichtigen personal- und 

organisationsspezifischen 

Informationen, Kenngrößen 

und Trends 

 Bei regelmäßigem Einsatz als 

Controlling-Instrument 

verwendbar 

 

Veränderungen im Unternehmen gestalten, 
                                     Potenziale erkennen
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■ RKW-Leistung 
 
Das Diagnoseinstrument kann in Eigenregie im Unternehmen 

durchgeführt werden. 

 

Je nach spezifischer Ausgangssituation kann es jedoch 

sinnvoll sein, dieses Instrument in Kooperation mit Experten 

umzusetzen. Als erfahrener Beratungs- und Weiterbildungs-

partner kleiner und mittlerer Unternehmen können wir Ihnen 

die entsprechende Unterstützung anbieten. Empfehlenswert ist 

eine Begleitung in der Vorbereitungs- und Planungs- sowie in 

der Phase der Auswertung und Präsentation der Ergebnisse. 

 

■ Kosten 

Bei Erwerb der Lizenz erhalten  

Sie das Tool zu einem Preis von 495,00 € 
 

Die Lizenz hat eine Gültigkeitsdauer von drei Jahren 

und ist während dieser Zeit unbegrenzt einsetzbar. 

 

■ Kontakt 
 Monika Opitz 

Tel.:  (05 11) 3 38 03-29 

Fax:  (05 11) 3 38 03-38 

E-Mail:  opitz@rkw-niedersachsen.de 

WEB: www.rkw-niedersachsen.de 

 

www.rkw-niedersachsen.de 

 

■ Aufbau und Handlungs- 
felder des Diagnose- 
instruments 

 
Die Personal- und Organisations- 

Diagnose befasst sich vorallem mit  

der Untersuchung und Beschreibung 

von Strukturen, Prozessen und den  

Personalressourcen im Unternehmen. 

 

Die Diagnose stützt sich auf eine 

Auswahl von quantitativen und 

qualitativen Indikatoren. In den  

Untersuchungsfeldern 

 
 Qualifikationsstand / -potenziale 

 Weiterbildungsmaßnahmen im 

Unternehmen 

 Unternehmenskultur / Führung 

 Interne Information und  

Kommunikation 

 Umgang mit betrieblichen  

Problemen  

 Arbeitsorganisation 

 Mitarbeiterbindung 

 Vereinbarkeit von Familie 

und Beruf 

 
werden die Themen systematisch  

beschrieben und erfasst. 

 

 

Erfolgsfaktoren Personal und Organisation 


